
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

[1]  Yöneticiler çalışanlara yeterince rehberlik yapmaktadır.                              

[2]  Çalışanların niteliklerinin artırılması için, seminerler, kurslar vb. düzenlenmektedir. 

[3]  Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 

[4]   Yöneticiler, çalışanların mesleklerinde gelişmeleri için gerekli desteği verir.  (Hizmet İçi Eğitim, yüksek lisans yapma vs.) 

[5]  Çalışanların hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımı sağlanır. 

[6]  Okul, yöneticileri ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum. 

[7]  Okulda, öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum. 

[8]  Okulda, diğer çalışanlar ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum. 

[9]  Toplantılar yapılarak çalışanlar bilgilendirilmektedir. 

[10]  Kuruma ait duyurular tüm personele zamanında iletilmektedir. 

[11]  Okulda işimle ilgili inisiyatif kullanma olanağına sahibim. 

[12]  Çalışanlara, görevleri ile ilgili kararlar almada yetki ve sorumluluk verilmektedir. 

[13]  Okulumuzda, çalışanlar arasında her tür fırsat eşitliği sağlanmaktadır. 

[14]  Okulumuzda çalışanlara yaptıkları işlerde destek olunarak işlerini başarma fırsatı sağlanmaktadır. 

[15]  Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanağına sahibim. 

[16]  Okulumuzda çalışanlarla ilgili kararlar, çalışanların katılımıyla demokratik bir şekilde alınır. 

[17]  Yöneticiler, işle ilgili kararlarda çalışanların görüşlerini almaktadırlar. 

[18]  Okulda çalışanların dile getirdiği şikâyet ve öneriler dikkate alınmaktadır. 

[19]  Okulun yönetiminden genel olarak memnunum. 

[20]  Okul yönetimi görevimi yerine getirmede bana destek oluyor. 

[21]  Yöneticiler, ödüllendirilecek personeli belirlemede adil ( tarafsız ve objektif) davranmaktadır. 

[22]  Okul yöneticisi, iyi performans gösteren personeli (veya ekibi) aylıkla ödül, takdir, teşekkür vs. ile ödüllendirilir. 

[23]  Yöneticiler, iyi performans gösteren personeli/ekibi, toplantılarda, törenlerde vb. duyurarak takdir eder. 

[24]  Okulda yapılan olumlu işler takdir edilir. 

[25]  Yöneticinin çalışanları değerlendirirken kullandığı kriterler çalışanlarına duyurulur. 

[26]  Bireysel performans değerlendirmesi adil ( tarafsız ve objektif) olarak yapılmaktadır. 

[27]  Yöneticiler, çalışanların performansını etkileyen sebepleri araştırmaktadır. 

[28]  Yöneticiler, çalışanların performanslarını yükseltmek için gerekli önlemleri alır. 

[29]  Okulumuz, çalışanları için hedefler belirlemekte ve hedeflere ilişkin performansları değerlendirilmektedir. 

[30]  Her türlü ödüllendirme ve terfilerde bireysel performans değerlendirme sonuçları esas alınmaktadır. 

[31]  Okulumuzun değerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tüm çalışanların katılımıyla belirlenmektedir. 

[32]  Okulumuzun değerlerini, misyonunu, vizyonunu biliyorum. 

[33]  Okulumuzun değerlerini, misyonunu, vizyonunu benimsiyorum. 

[34]  Okulumuzun temel politikasını ve önemli stratejilerini biliyorum. 

[35]  Okulun insan kaynakları yönetimi, politika, strateji ve uygulamalarını benimsiyorum. 

[36]  Yöneticilerimiz, okulda birlikte çalışmayı (takım çalışmasını) destekler. 

[37]  Yöneticiler, çalışanların değişim yaratacak fikirlerini desteklemektedir. 

[38]  Okul teknik araç - gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

[39]  Okulumuz çalışanlarına internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkânlar sunulmaktadır. 

[40]  Okulda ihtiyaç duyduğum malzemeye zamanında ulaşabilirim (renkli tebeşir, fotokopi vs.) 

[41]  Okulda çalışanlara, sınıflara-bürolara yapılan araç - gereç dağıtımında eşitlik ilkesi uygulanır. 

[42]  Okulda görevimi yerine getirebilmem için yeterli ders araç gereci bulabiliyorum. 

[43]  Ders çalışma ortamının teknik araç -  gereç ve büro ortamı yönünden yeterliliği sağlanmıştır. 

[44]  Okulumuz çalışanlarına öğretmenler odası, çay vb. içecek maddeleri içebilme ortamı, kantin vb. imkânlar sunulmaktadır. 

[45]  Okulda güvenlik hizmetleri yeterlidir. 

LİSE - OKUL ÇALIŞANLARI ANKETİ  
 

  LLÜÜTTFFEENN  BBUU  BBEELLGGEEYYİİ  KKAATTLLAAMMAAYYIINNIIZZ!!    SSİİYYAAHH  KKAARREELLEERREE  İİŞŞAARREETTLLEEMMEE  YYAAPPMMAAYYIINNIIZZ..  GGÖÖSSTTEERRMMİİŞŞ  OOLLDDUUĞĞUUNNUUZZ  TTİİTTİİZZLLİİKKTTEENN  DDOOLLAAYYII  TTEEŞŞEEKKKKÜÜRR  EEDDEERRİİZZ..  

Değerli Çalışanlarımız, 

Sizlerin görüşleri eğitim-öğretimdeki yüksek standartları yakalamak ve devam ettirmek için önemlidir. 

Bu öz değerlendirme anketini tüm okullarımızda yapmaktayız. Elde edilen sonuçlar doğrultusunda da çalışmalarımıza yön vermekteyiz. 

Doğru ve gerçekçi bir değerlendirme için lütfen samimi ve özenli cevaplayınız. 

Okuduğunuz soruda fikriniz yoksa veya kanaatiniz oluşmamışsa boş bırakınız.  Her soruya “ TEK ” işaretleme yapınız. 
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Yanlış işaretlemeler! X - \ /     Doğru işaretleme!  

ARKA SAYFAYA DEVAM EDİNİZ  � 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

[46]  Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 

[47]  Öğretmenlere sağlanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir. 

[48]  Okulda sağlık hizmetlerine yönelik işlemlere gereken özen gösterilerek yapılmaktadır (sevk, rapor, fatura vb.) 

[49]  Öğretmen olarak bizlere sağlanan diğer maddi ve maddi olmayan olanaklar yeterlidir. 

[50]  Okul idarecileri; öğrenci veya velilerle fikir ayrılığı yaşadığımızda biz öğretmenlere destek olurlar. 

  LLÜÜTTFFEENN  BBUU  BBEELLGGEEYYİİ  KKAATTLLAAMMAAYYIINNIIZZ!!    SSİİYYAAHH  KKAARREELLEERREE  İİŞŞAARREETTLLEEMMEE  YYAAPPMMAAYYIINNIIZZ..  GGÖÖSSTTEERRMMİİŞŞ  OOLLDDUUĞĞUUNNUUZZ  TTİİTTİİZZLLİİKKTTEENN  DDOOLLAAYYII  TTEEŞŞEEKKKKÜÜRR  EEDDEERRİİZZ..  

Okulumuzda en çok neleri seviyorsunuz?  (Lütfen okunaklı yazınız. Tükenmez kalem kullanabilirsiniz. Yazarken çerçeve içerisinde kalalım!)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Okulumuzda neleri değiştirmek isterdiniz?  (Lütfen okunaklı yazınız. Tükenmez kalem kullanabilirsiniz. Yazarken çerçeve içerisinde kalalım!)  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Siz değerli çalışanlarımızın tüm görüş ve önerileri bizim için değerlidir. 

Aşağıda yer alan bölümlere yazacağınız ifadelerin hepsi değerlendirmeye alınacaktır. 

Lütfen görüşlerinizi yazarken gerçekçi ve samimi olunuz.  
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**  LLüüttffeenn  şşııkkllaarrıı  

  ttaamm  vvee  kkooyyuu  

kkooddllaayyıınnıızz!!                  

SSİİLLİİNNEENN  şşııkkllaarrddaa  iizz  

bbıırraakkmmaayyıınnıızz!! 


