ORTAOKUL - OKUL CALISANLARI ANKETI

Degerli Calisanlarimiz,

Sizlerin gériisleri editim-6gretimdeki yiiksek standartlari yakalamak ve devam ettirmek icin énemlidir.

Bu 6z dederlendirme anketini tiim okullarimizda yapmaktayiz. Elde edilen sonuglar dogrultusunda da ¢alismalarimiza y6n vermekteyiz.

Dogru ve gergekgi bir degerlendirme igin liitfen samimi ve ézenli cevaplayiniz.
Okudugunuz soruda fikriniz yoksa veya kanaatiniz olusmamissa bos birakiniz. Her soruya “ TEK ” isaretleme yapiniz.
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[1]

Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptirler.

[2]

Yoneticilerimiz ¢alisanlarina rehberlik ederler.

[3]

Okul yoneticileri ile saghkli iletisim kurabiliyorum.

[4]

Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

[5]

Okulda, diger galisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

[6]

Okulumuzda, galisanlar arasinda her turli firsat esitligi saglanmaktadir.

[7]

Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim.

(8]

Okulumuzla gahsanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla demokratik bir sekilde alinir.

[9]

Okulda galisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir.
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[10] | Okulun yénetiminden genel olarak memnunum.

[11] | Okul yéneticisi, iyi performans gésteren personeli (veya ekibi) takdir eder.

[12] | Yéneticinin ¢alisanlari degerlendirirken kullandig kriterler ¢alisanlara duyurulur.

[13] | Bireysel performans degerlendirmesi adil ( tarafsiz ve objektif) olarak yapiimaktadir.

[14] | Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadir.

[15] | Yéneticilerimiz, okulda birlikte calismayi (takim galismasini) destekler.

[16] | Yéneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir.

[17] | Okul teknik arag- gerec yéniinden yeterli donanima sahiptir.

[18] | Okulumuz galisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar sunulmaktadir.
[19] | Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim. (renkli tebesir, fotokopi vs.)
[20] | Ders galisma ortaminin teknik arag - gereg ve biiro ortami yéniinden yeterliligi saglanmigtir.
[21] | Kuruma ait duyurular tim personele zamaninda iletilmektedir.

[22] | Calisanlara, gorevleri ile ilgili kararlar almada yetki ve sorumluluk verilmektedir.

[23] | Okulda gérevimi yerine getirebilmem igin yeterli ders arag gereci bulabiliyorum.

[24] | Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tum c¢alisanlarin katiimiyla belirlenmektedir.
[25] | Okulumuzun degerlerini, misyonunu, vizyonunu benimsiyorum.

[26] | Calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir.

[27] | Okulda glivenlik hizmetleri yeterlidir.

[28] | Okulda her tirli 6zliik islemleri zamaninda yapilmaktadir.

[29] | Okulda ¢alisgmaktan mutluyum.

[30] Okulumuz galisanlarina 6gretmenler odasi, ¢ay vb. igecek maddeleri igebilme ortami, kantin,

temiz ve bakimli tuvaletler vb. yeterli imkanlar sunulmaktadir.
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| ARKA SAYFAYA DEVAM EDINiz > |

LOTFEN BU BELGEYi KATLAMAYINIZ! SiYAH KARELERE iSARETLEME YAPMAYINIZ. GOSTERMIS OLDUGUNUZ TiTiZLIKTEN DOLAYI TESEKKUR EDERIZ.
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Siz degerli ¢alisanlarimizin tiim gériis ve onerileri bizim icin degerlidir.
Asagida yer alan béliimlere yazacaginiz ifadelerin hepsi degerlendirmeye alinacaktir.
Liitfen gériislerinizi yazarken gergekgi ve samimi olunuz.

Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz? (Lutfen okunakli yaziniz. Tikenmez kalem kullanabilirsiniz. Yazarken cerceve icerisinde kalalim!)

Okulumuzda neleri degistirmek isterdiniz? (Lutfen okunakli yaziniz. Tikenmez kalem kullanabilirsiniz. Yazarken cerceve icerisinde kalalim!)




