OKUL ONCESI - OKUL CALISANLARI ANKETI

Degerli Calisanlarimiz,
Sizlerin gériisleri egitim-ogretimdeki yiiksek standartlari yakalamak ve devam ettirmek igin 6nemlidir.

Bu 6z degerlendirme anketini tiim okullarimizda yapmaktayiz. Elde edilen sonuglar dogrultusunda da ¢alismalarimiza yén vermekteyiz.

Dogru ve gergekgi bir degerlendirme igin liitfen samimi ve 6zenli cevaplayiniz.
Okudugunuz soruda fikriniz yoksa veya kanaatiniz olusmamissa bos birakiniz. Her soruya “ TEK ” isaretleme yapiniz.
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[1] | Okul liderleri, egitim ve 6grenmeye ait yaklagimlari anlar ve uygulamalara liderlik yapar.

[2] | Okul liderleri, okul ve sinif yénetiminde galisanlari destekler ve onlara yén gosterir.

[31 | Okul liderleri, etkili bir okul yénetimi igin okulda gerekli diizenlemeleri yapar.

[4] | Okul liderleri, okulun stratejik amag ve hedeflerini belirlemislerdir.

[5]1 | Okul liderleri, okulda etkin bir yonetim sistemi olusturmuslar ve isletmektedirler.

[6] | Okul liderleri, okulda paylasilan bir vizyon yaratmak igin ¢aba gésterirler.

[71 | Okul liderleri, okulda olumlu érgiitsel kiiltiir ve iklim olusturmak igin ¢aba gésterirler.

[8] | Okul liderleri, okul gelistirme galigmalarina katilirlar.

[9] | Okulun, bitge yénetim sistemi vardir.

[10] | Okul biitgesi okul toplumu denetimine agiktir.

[11] | Okul binasi ve diger kullanim alanlari okulun egitim politikasi dogrultusunda kullaniimaktadir.

[12] | Okul mekanlari temiz ve bakimlidir.

[13] | Okulun fiziki mekanlarinin diizenli olarak bakim ve onarimi yapilmaktadir.

[14] | Bu okulda ¢alismaktan memnunum.

[15] | Bu okulda is paylagimi esastir.

[16] | Bu okulda, bireysel ve mesleki gelisime énem verilir.

[17] | Yetkilendirme, yaraticilik ve yenilikgilik konularinda okul yénetimi ¢alisanlara destek olur.

[18] | Dlizenlenecek faaliyetlere, sosyal etk. vb. ¢alisanlarin ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda gérevlendirmeler yapilir.

[19] | Calisanlarin 6zliik isleri zamaninda ve dogru olarak yapilir.

[20] | Okul yéneticileri, performans degerlendirme siireci ile ilgili tarihi 6nceden galisanlara bildirir.

[21] | Okul y6énetimi galisanlarin performanslarini gelistirmeleri igin gerekli destegi sunar.

[22] | Okulumuzun 6gretim programi cercevesinde kullanilmasi gereken teknolojik ders arag geregleri yeterlidir

[23] | Okulun éncelikleri dogrultusunda, okulun teknolojik donanimi saglanmaktadir.

[24] | Okul yoneticileri egitim teknolojilerini takip eder.

[25] | Okul gelistirme galismalarina toplumun gesitli kesimleri katilir ve destekler.

[26] | Okulumuzda, topluma olumlu katkilar saglayacak ¢alismalar yapilmaktadir.

[27] | Okulumuzda diizenlenen sosyal kiiltirel faaliyetlere toplumun gesitli kesimleri katilir.

[28] | Okulumuz, olanaklarini gevresiyle paylasir.

[29] | Okulumuzun toplumda olusturdugu imaji olumludur.

[30] O‘l'<u|“y<‘jnetim“i,“ basarili performans gi?st.feren [:.re.rsoneli (veya ekibi) 6dullendirmek igin teklifte bulunur.

So6zlu olarak 6gretmenler kurulunda 6diillendirir.
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ARKA SAYFAYA DEVAM EDINiz > |

LOTFEN BU BELGEYi KATLAMAYINIZ! SiYAH KARELERE iSARETLEME YAPMAYINIZ. GOSTERMIS OLDUGUNUZ TiTiZLIKTEN DOLAYI TESEKKUR EDERIZ.

jziuiAewnjeuiq zy epaepps NaNJTIS O jziulAe|poy nAoy| an wey LiepyIs uasn @@



Siz degerli ¢alisanlarimizin tiim gériis ve onerileri bizim icin degerlidir.
Asagida yer alan béliimlere yazacaginiz ifadelerin hepsi degerlendirmeye alinacaktir.
Liitfen gériislerinizi yazarken gergekgi ve samimi olunuz.

Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz? (Lutfen okunakli yaziniz. Tikenmez kalem kullanabilirsiniz. Yazarken cerceve icerisinde kalalim!)

Okulumuzda neleri degistirmek isterdiniz? (Lutfen okunakli yaziniz. Tikenmez kalem kullanabilirsiniz. Yazarken cerceve icerisinde kalalim!)




