OZEL EGITIM VEREN OKULLAR - OKUL CALISANLARI ANKETI

Degerli Calisanlarimiz,

Sizlerin gériisleri egitim-ogretimdeki yiiksek standartlari yakalamak ve devam ettirmek igin 6nemlidir.

Bu 6z degerlendirme anketini tiim okullarimizda yapmaktayiz. Elde edilen sonuglar dogrultusunda da ¢alismalarimiza yén vermekteyiz.
Dogru ve gergekgi bir degerlendirme igin liitfen samimi ve 6zenli cevaplayiniz.

Okudugunuz soruda fikriniz yoksa veya kanaatiniz olusmamissa bos birakiniz. Her soruya “ TEK ” isaretleme yapiniz.
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[1] |YOneticiler 6zel egitim alaninda donanimlidir, ¢alisanlara 6zel egitim alaninda yeterince rehberlik yapmaktadirlar.

[2] |Galisanlarin niteliklerinin artirilmasi igin 6zel egitim alaninda, seminer, kurslar vb. diizenlenmektedir.

[3] |Calistigim okul bana kendimi 6zel egitim alaninda gelistirme imkani tanimaktadir.

[4] |Yoneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destegi verir. HiE’” lere katilimlarda, Y.Lisans yapmada vs.

[5] |Galisanlara yonelik diizenli hizmet igi egitim faaliyetlere katilimi saglanir.

[6] |Okul yoneticileri ile saghkl iletisim kurabiliyorum.

[71 |Okulda, égretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

[8] |Okulda, diger calisanlar ile saglkli iletisim kurabiliyorum.

[91 |Toplantilar yapilarak, ¢alisanlar bilgilendirilmektedir.

[10] |Kuruma ait duyurular tim personele zamaninda iletilmektedir.

[11] | Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim.

[12] |Calisanlara, gorevleri ile ilgili kararlar almada yetki ve sorumluluk verilmektedir.

[13] | Okulumuzda, calisanlar arasinda her tirlii firsat esitligi saglanmaktadir.

[14] | Okulumuzda ¢alisanlara yaptiklari islerde destek olunarak islerini basarma firsati saglanmaktadir.

[15] | Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim.

[16] |Okulumuzla galisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin katiimiyla demokratik bir sekilde alinir.

[17] |Yéneticiler, isle ilgili kararlarda galisanlarin gérislerini almaktadirlar.

[18] | Okulda galisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir.

[19] |Okulun yénetiminden genel olarak memnunum.

[20] |Okul yénetimi gérevimi yerine getirmede bana destek oluyor.

[21] |Yoneticiler, 6dillendirilecek personeli belirlemede adil, tarafsiz ve objektif davranmaktadir.

[22] |iyi performans gdsteren personel-ekip aylikla édiil, takdir, tesekkir vs ile 6dillendirilmesi icin iist makama teklif edilir.

[23] |iyi performans gdsteren personel-ekip, gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurularak takdir edilir.

[24] | Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir.

[25] | Y6neticinin galisanlari degerlendirirken kullandigi kriterler galisanlara duyurulur.

[26] |Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapiimaktadir

[27] |Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir.

[28] |Yoneticiler, calisanlarin performanslarini yiikseltmek icin gerekli dnlemleri alir.

[29] | Okulumuz, calisanlari igin hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin performanslari degerlendirilmektedir.

[30] [Her turlt 6dillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglari esas alinmaktadir.

[31] | Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tiim galisanlarin katilimiyla birlikte belirlenmektedir.

[32] | Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu biliyorum.

[33] | Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu benimsiyorum

[34] | Okulumun temel politikasini ve 6nemli stratejilerini biliyorum.

[35] | Okulun insan kaynaklari yonetimi politika strateji ve uygulamalarini benimsiyorum.

[36] | Yoneticilerimiz, okulda birlikte galismayi (takim galismasini) destekler.

[37]1 | Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.

[38] | Okul 6zel egitimde kullanilan materyaller yoniinden yeterli donanima sahiptir.

[39] | Okulumuz galisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar sunulmaktadir.

[40] |Calisanlara 6gretmenler odasi, gay vb. icecek maddeleri igebilme ortami vb., temiz ve bakimli wc imkanlari sunulur.

[41] | Okulda guivenlik hizmetleri yeterlidir.
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[42] |Calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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[43] | Okulda saglik hizmetlerine ydnelik islemlere gereken 6zen gosterilerek yapilmaktadir(sevk, rapor, fatura vb.)
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Siz degerli ¢alisanlarimizin tiim gériis ve onerileri bizim icin degerlidir.
Asagida yer alan béliimlere yazacaginiz ifadelerin hepsi degerlendirmeye alinacaktir.
Liitfen gériislerinizi yazarken gergekgi ve samimi olunuz.

Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz? (Lutfen okunakli yaziniz. Tikenmez kalem kullanabilirsiniz. Yazarken cerceve icerisinde kalalim!)

Okulumuzda neleri degistirmek isterdiniz? (Lutfen okunakli yaziniz. Tikenmez kalem kullanabilirsiniz. Yazarken cerceve icerisinde kalalim!)




