OZEL EGITIM VEREN OKULLAR - OKUL CALISANLARI ANKETI

* Daha dogru ve gergekgi bir degerlendirme igin liitfen samimi ve 6zenli cevaplayiniz.
Fikriniz yoksa veya kanaat olusmayan sorulari bog birakiniz. Her soruya TEK isaretleme yapiniz.
PUANLAMA Tam:5puan | Cok: 4puan | Orta: 3 puan | Az:2puan | Hig: 1 puan
6. Sorudan itibaren sorulara puan verme baslamaktadir.

zy

[1] |Cinsiyetiniz? [A] Erkek [B] Kadin

[2] |Goreviniz? [A] Ogretmen [B] Memur veya okul ¢alisani

[3] |Yagaraliginiz nedir? [A] 22-25 [B] 26-29 [C] 30-39 [D] 40-50 [E] 51 ve Usti
[4] |Kidem yiliniz nedir? [A] 0-5 [B] 6-10 [C] 11-15 [D] 16-20 [E] 21 ve Usti
[5]1 |Okuldaki gorev siireniz (Yil olarak)? [A] 0-5 [B] 6-10 [C] 11-15 [D] 16-20 [E] 21 ve st

[6] |Yéneticiler 6zel egitim alaninda donanimlidir, calisanlara 6zel egitim alaninda yeterince rehberlik yapmaktadirlar. >

[71 |Calisanlarin niteliklerinin artirilmasi iin 6zel egitim alaninda, seminer, kurslar vb. diizenlenmektedir.

[8] |Calistigim okul bana kendimi 6zel egitim alaninda gelistirme imkani tanimaktadir.

[9] |Yéneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destegi verir. HIE’ lere katiimlarda, Y.Lisans yapmada vs.

[10] |Calisanlara yénelik diizenli hizmet ici egitim faaliyetlere katilimi saglanir.

[11] | Okul yéneticileri ile saglhkli iletisim kurabiliyorum.

[12] |Okulda, 6gretmenler ile saghkli iletisim kurabiliyorum.

[13] | Okulda, diger ¢alisanlar ile saglkli iletisim kurabiliyorum.

[14] | Toplantilar yapilarak, ¢alisanlar bilgilendirilmektedir.

[15] |Kuruma ait duyurular tiim personele zamaninda iletilmektedir.

[16] | Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim.

[17] |Calisanlara, gorevleri ile ilgili kararlar almada yetki ve sorumluluk verilmektedir.

[18] | Okulumuzda, galisanlar arasinda her tirli firsat esitligi saglanmaktadir.

[19] | Okulumuzda ¢alisanlara yaptiklari islerde destek olunarak islerini basarma firsati saglanmaktadir.

[20] | Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim.

[21] | Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, galisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir.

[22] |Yéneticiler, isle ilgili kararlarda calisanlarin gérislerini almaktadirlar.

[23] | Okulda ¢ahisanlarin dile getirdigi sikdyet ve dneriler dikkate alinmaktadir.

[24] | Okulun ydnetiminden genel olarak memnunum.

[25] | Okul yénetimi gérevimi yerine getirmede bana destek oluyor.

[26] |Yoneticiler, ddillendirilecek personeli belirlemede adil, tarafsiz ve objektif davranmaktadir.

[27] |iyi performans gdsteren personel-ekip aylikla édiil, takdir, tesekkiir vs ile 6dullendirilmesi igin tist makama teklif edilir.

[28] |iyi performans gdsteren personel-ekip, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurularak takdir edilir.

[29] | Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir.

[30] |Y6neticinin galisanlari degerlendirirken kullandigi kriterler ¢alisanlara duyurulur.

[31] |Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapiimaktadir

[32] |Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir.

[33] | Yoneticiler, calisanlarin performanslarini yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri alir.

[34] | Okulumuz, calisanlari igin hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin performanslari degerlendirilmektedir.

[35] | Her tlrll 6dillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglari esas alinmaktadir.

[36] | Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tim galisanlarin katilimiyla birlikte belirlenmektedir.

[37] | Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu biliyorum.

[38] | Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu benimsiyorum

[39] | Okulumun temel politikasini ve 6nemli stratejilerini biliyorum.

[40] | Okulun insan kaynaklari yonetimi politika strateji ve uygulamalarini benimsiyorum.

[41] |Yoneticilerimiz, okulda birlikte galismayi (takim ¢alismasini) destekler.

[42] |Yéneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.

[43] | Okul 6zel egitimde kullanilan materyaller yéniinden yeterli donanima sahiptir.

[44] | Okulumuz galisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik imkanlar sunulmaktadir.

[45] | Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim.
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ARKA SAYFAYA
DEVAM EDINiz
9

LOTFEN BU BELGEYi KATLAMAYINIZ! SiYAH KARELERE iSARETLEME YAPMAYINIZ. GOSTERMIS OLDUGUNUZ TiTiZLIKTEN DOLAYI TESEKKUR EDERIZ.
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[46] |Okulda calisanlara, siniflara yapilan arag gereg dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir. 46 @ @ @ @ @
[47] |Okulda gorevimi yerine getirebilmem igin yeterli egitim materyali bulabiliyorum. ; @ @ @ @ @
[48] |Ders ¢alisma ortaminin arag, gereg ve 6zel egitim materyali yéniinden yeterliligi saglanmistir. Z @ @ @ @ @
[49] | Calisanlara égretmenler odasi, cay vb. icecek maddeleri icebilme ortami vb. , temiz ve bakiml we imkéanlari sunulur. 4_9 @ @ @ @ @
[50] | Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir. ; @ @ @ @ @
[51] | Calisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. ;®@@@®
[52] |Okulda saglk hizmetlerine yonelik islemlere gereken 6zen gésterilerek yapilmaktadir(sevk, rapor, fatura vb.) ; @ @ @ @ @

* Sayin ¢calisanlar; siz degerli ¢alisanlarimizin tiim gériis ve énerileri bizim icin degerlidir.
Asagdida yer alan béliimlere yazacaginiz ifadelerin hepsi degerlendirmeye alinacaktir.
Liitfen gdriislerinizi yazarken gergekgi ve samimi olunuz.

Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz? (Lutfen okunakli yaziniz. Tikenmez kalem kullanabilirsiniz. Yazarken cerceve icerisinde kalalim!)

LUTFEN BU BELGEYi KATLAMAYINIZ! SiYAH KARELERE iSARETLEME YAPMAYINIZ. GOSTERMIiS OLDUGUNUZ TiTiZLIKTEN DOLAYI TESEKKUR EDERIZ.



